KZP/10/2024
Umowa zatrudnienia personelu tymczasowego

zawarta w dniu .....cceceeeeenneenen, , W Warszawie , zwana dalej: Umowag,
pomiedzy:

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Przemystowym Instytutem Automatyki Pomiaréw
PIAP, Al. Jerozolimskie 202, 02-486 Warszawa, wpisanym do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sqdowego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem KRS: 0000846727, NIP:
522 318 53 70 , REGON: 000035257, reprezentowanym przez:

dr hab. inz. Piotra Szynkarczyka - Dyrektora

zwanym(q) dalej ,Zamawiajacym” (,Klient")

zwang dalej ,Wykonawcg”
zwanymi w dalszej czesci umowy Stronami

w wyniku przeprowadzonego na podstawie art. 275 ustawy Prawo zamowien publicznych z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710) postepowania w trybie
podstawowym Strony zawierajg umowe, zwang w dalszej czesci ,umowga”, o nastepujacej
tresci:

§1

Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest oddelegowanie do miejsca wskazanego przez Klienta
personelu tymczasowego (tj. 0sob zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej na
podstawie art. 7 ust. 2 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, dalej Ustawa)
do wykonywania zlecen okreslonych ponizej - wyznaczone miejsce znajduje sie w Kielcach,
przy ulicy Sciegiennego, w dalszej czesci umowy zwana ,Uzytkownikiem”.

Rodzaj zlecenia: Czynnosci przy odbiorze paneli podtogowych z linii
produkcyjnej i uktadanie na paletach, inne czynnosci
zwigzane z produkcjg paneli podtogowych oraz
utrzymania czystosci stanowiska pracy np.
przenoszenie, pakowanie, oklejanie, zamiatanie itp.

Wymagania kwalifikacyjne: Sprawnos$¢ fizyczna i manualna, dyspozycyjnosg,
zaangazowanie

Liczba czlonkdéw personelu | 10 oséb. Praca na dwie zmiany. Po 5 0s6b na zmiane.
tymczasowego: Z mozliwoscig zmniejszenia liczby osdb na zmiane,
adekwatnie do rzeczywistych potrzeb.
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Forma zatrudnienia:

Umowa cywilnoprawna

Miejsce wykonywania

CcZynnosci :

Kielce, ul. Sciegiennego

Data rozpoczecia:

Druga potowa sierpnia.

Przewidywany okres realizacji
zamoéwienia:

Praca przez okres co najmniej 2 tygodnie do okolic
potowy wrzesnia. Z mozliwosciag wydtuzenia.
Zaktadana liczba godzin wspotpracy wynosi: 1 200.
Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢é wykorzystania
tylko minimalnej liczby godzin wspdtpracy, ktéra
wynosi: 400. Maksymalna liczba godzin wspdtpracy
moze by¢ wieksza niz zaktadana o 50%.

Wynagrodzenie Personelu

Nie mniej niz ....... PLN brutto/godzine, do uzgodnienia
z pracownikami

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Klient zaptaci wynagrodzenie w wysokosci stawki
godzinowej: .......... PLN (stownie zt:...) za kazda
godzine wykonywania czynnoséci przez kazdego
cztonka Personelu Tymczasowego.

Powyzsza stawka obejmuje nastepujace koszty
wynagrodzenia:

a. Wynagrodzenie brutto cztonkéw Personelu,
b. Sktadki na ubezpieczenie ZUS,
C. Whptaty na PPK uiszczane na podstawie ustawy

z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych,

d. Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
(0,09 zi/h),

e. Marze Wykonawcy.

Wynagrodzenie nalezne  Wykonawcy zostanie

powiekszone o stawke podatku VAT zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa w dniu
wystawienia faktury.

Szkolenie BHP

Zapewnia Klient - realizowane przez przedstawicieli
Uzytkownika lub Klienta.

Badania lekarskie wstepne

ND

Odziez ochronna

Przewidywane rekawice ochronne kategorii 1.
Zapewnia firma Uzytkownika, w ktérej swiadczona
jest praca.

Osoby kontaktowe

Ze strony Wykonawcy:

Ze strony Uzytkownika:
Zbigniew Grzegorczyk

Tel. 603 749 224

email: zbyszek@holzexport.pl
Ze strony Klienta:
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1.

‘ ...... @piap.lukasiewicz.gov.pl

§ 2
Obowiazki Wykonawcy

Wykonawca oswiadcza, ze figuruje w Rejestrze Agencji Zatrudnienia.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania Umowy zgodnie z zasadami wynikajacymi

3.

w

Z przepisow prawa i standardami zawodowymi, ze szczegdlng starannoscig wiasciwg
dla zawodowego charakteru tych czynnosci oraz z zasadami etyki zawodowej, a takze
do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych,
porzadkowych i innych wynikajacych z obowigzujgcych aktéow prawnych i
regulaminow.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) terminowego wyptacania wynagrodzen pracownikom tymczasowym za prace
wykonywang na rzecz Zamawiajacego;

2) rozliczania i odprowadzania podatkow oraz innych $wiadczen publicznoprawnych
od wyptaconych pracownikom tymczasowym wynagrodzen, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) zapewnienia, by na podstawie umoéw o prace lub uméw cywilnoprawnych
zawartych z Wykonawcg pracownicy tymczasowi mieli obowigzek informowac o
nieobecnosci i jej przyczynach Wykonawce;

4) wykonania Ustugi z nalezytg starannoscia.

5) przediozenia Zamawiajacemu na pismie lub drogg elektroniczng Protokdt Odbioru
Miesiecznego Ustugi (dalej: ,Protokot Odbioru”) zawierajacy zakres prawidtowo
zrealizowanych prac przez pracownikdw tymczasowych oraz ilos¢
przepracowanych godzin. Zamawiajacy w terminie 2 dni roboczych od
otrzymania ww. Protokotu zatwierdzi jego tres¢ lub wniesie uwagi do jego tresci.
Zatwierdzenie nastepuje w formie pisemnej lub elektronicznej.

6) wspodipracy z koordynatorem Umowy wyznaczonym przez Klienta, w
szczegolnosci w zakresie pozyskiwania od Uzytkownika informacji dotyczgacych
przebiegu pracy tymczasowej, w tym obecnosci pracownikéow tymczasowych,
ktére maja wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika tymczasowego w celu
prawidtowego obliczania wynagrodzenia za jego prace a nastepnie
przekazywania Klientowi ww. informacji.

g§ 3
Obowiagzki Zamawiajacego

Zamawiajacy zobowigzuje sie do wspotdziatania z Wykonawcg przy wykonywaniu
przedmiotu Umowy w zakresie udostepnienia ewentualnych posiadanych
dokumentéw i danych, jak réwniez udzielania wyjasnien niezbednych do wykonania
Umowy.

Zamawiajacy bezposrednio lub za posrednictwem przedstawicieli Uzytkownika
zobowigzuje sie w szczegdélnosci do zapoznania pracownikéw tymczasowych z
obowigzujacym na danym stanowisku pracy zakresem obowigzkdéw;

Wyptaty Wykonawcy wynagrodzenia za prawidtowo zrealizowang Ustuge.
Zamawiajacy oswiadcza, ze:

znane sg mu przepisy Ustawy oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

praca tymczasowa jaka powierzy Personelowi na podstawie Umowy nie jest pracq:
3z8


mailto:......@piap.lukasiewicz.gov.pl

KZP/10/2024

» szczegollnie niebezpieczng w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art.
237%> Kodeksu pracy;

» wymagajacej uzbrojenia pracownika ochrony w broAn palng bojowag Iub
przedmioty przeznaczone do obezwtadniania o0séb za pomocg energii
elektrycznej, ktorych posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 21 maja 1901 r. o broni i amunicji;

w przypadku, gdy ktorakolwiek z okolicznosci objetych o$wiadczeniem ulegnie

zmianie Klient niezwfocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni od zmiany

ktérejkolwiek z ww. okolicznosci poinformuje o tym fakcie Wykonawce w formie
pisemnej oraz za posrednictwem wiadomosci e-mail na adres e-mail

praca tymczasowa, do ktorej skierowany zostanie Personel nie wymaga
osobowego i organizacyjnego podporzadkowania cztonkdéw Personelu Klientowi.

8§ 4
Wykonanie umowy

Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku negatywnej opinii bezposredniego
przetozonego pracownika tymczasowego co do poprawnosci lub terminowosci
realizowania powierzonych mu obowigzkow stuzbowych, Zamawiajacy bedzie mégt
zazada¢ od Wykonawcy rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem tymczasowym.
Zamawiajacy przekaze wykonawcy informacje w tym przedmiocie na pismie, ze
wskazaniem uzasadnienia podjetej decyzji.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust.1 rozwigzanie umowy o prace nastgpi w terminie
wzajemnie uzgodnionym przez Zamawiajgcego i Wykonawce.

W przypadku zaprzestania wykonywania przez pracownika tymczasowego pracy
tymczasowej na rzecz Zamawiajgacego z powodu niestawienia sie do pracy bez
usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci w pracy, albo odmowy dalszego
wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz, Zamawiajacy zawiadamia
niezwiocznie Wykonawce o terminie i okolicznosciach zaprzestania wykonywania
pracy przez pracownika tymczasowego.

W przypadku, gdy umowa z pracownikiem tymczasowym zostanie rozwigzana,
niezaleznie od przyczyn rozwigzania tej umowy, Wykonawca zobowigzany jest do
skierowania do pracy na rzecz Zamawiajgacego innego pracownika tymczasowego
wskazanego przez Zamawiajacego, w terminie do 2 dni od dnia rozwigzania umowy
z pracownikiem tymczasowym.

Wykonawca ma obowigzek, w jak najkrétszym terminie, zapewnienia osoby na
zastepstwo w przypadku nieobecnosci ktérejkolwiek z osdb, z ktérymi wykonawca
zawart umowy na rzecz Zamawiajgcego.

§5

Kary umowne i odstapienie

1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ naliczenia kar umownych w przypadku:

a.

wypowiedzenia, rozwigzania lub odstgpienia od Umowy przez ktorakolwiek ze
Stron z winy Wykonawcy w wysokosci 4.000,00 zt (stownie: cztery tysigce zfotych
00/100);
opdznienia rozpoczecia $wiadczenia ustugi przez Wykonawce lub pracownikéw
tymczasowych w wysokosci 100,00 zt (stownie: sto ztotych 00/100) za kazdy dzien
opoOznienia, za kazdy przypadek;
niezapewnienia na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie wskazanej w
Zamdéwieniu liczby pracownikéw tymczasowych
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d. =zaistnienia nieuzasadnionej przerwy w $wiadczeniu ustugi przez Wykonawce lub
pracownikéw tymczasowych w wysokosci 100,00 zt (stownie: sto ztotych 00/100)
za kazdy dzien opdznienia, za kazdy przypadek;

2. Kary umowne mogga podlegac fgczeniu.

3. Zamawiajacy jest uprawniony do odstgpienia od Umowy w przypadku wystgpienia
jednej z nastepujacych przestanek:

a. naruszenia zasad poufnosci przez Wykonawce lub pracownikéw tymczasowych;

b. zaistnienia okolicznosci, ze wzgledu na ktore watpliwe jest czy Wykonawca ma
mozliwos¢ realizowaé przedmiot Umowy, np. gdy zaistniejgq przestanki, by wszczac
postepowanie upadtosciowe, restrukturyzacyjne lub likwidacyjne przedsiebiorstwa
Wykonawcy.

4. W przypadku wystgpienia przestanek okreslonych w ust. 3, Zamawiajagcy moze
odstgpi¢ od Umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

5. Odstgpienie umowne opisane w ust. 3 i 4 nie ogranicza prawa Zamawiajgcego do
odstgpienia od Umowy na zasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym.

5. Umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie za zgodnym porozumieniem Stron
bez zachowania okreséw wypowiedzenia.

6. W przypadku wypowiedzenia, odstgpienia lub rozwigzania niniejszej Umowy
Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie jedynie za zrealizowang czes¢ Umowy, tj. za
zrealizowane i protokolarnie odebrane przez Zamawiajgcego ustugi.

7. Wypowiedzenie, odstgpienie, rozwigzanie Umowy wymaga uzasadnienia i nastepuje
w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§6
Wynagrodzenie

1. Za $wiadczenie Ustug, o ktorych mowa w § 1 Umowy, Zamawiajacy wyptaca
Wykonawcy wynagrodzenie.

2. Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie jeden miesigc.

3. Wynagrodzenie miesieczne zostanie obliczone jako iloczyn godzin przepracowanych
przez pracownikéw tymczasowych na rzecz Zamawiajacego w danym miesigcu i stawki
za jedng roboczogodzine.

4, Liczbe przepracowanych przez pracownikow tymczasowych godzin ustala sie na
podstawie ewidencji czasu pracy.

5. W sytuacji, gdy pracownik tymczasowy nie rozpocznie wykonywania pracy
tymczasowej u Uzytkownika, Zamawiajacy nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych
z jego zatrudnieniem.

6. Wykonawca po zatwierdzeniu Protokotu Odbioru przez Zamawiajagcego w danym
miesigcu, w terminie 7 dni wystawi fakture z tytutu naleznosci wynikajacych z realizacji
Umowy i doreczy jg Zamawiajacemu w formie pisemnej lub elektronicznej.
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7. Zamawiajacy zobowigzany jest do zaptaty wynagrodzenia Wykonawcy w ciggu 14 dni
od dnia doreczenia prawidiowo wystawionej przez Wykonawce faktury VAT na konto
bankowe wskazane na fakturze VAT.

8. Na podstawie art. 106 n ust. 1 Ustawy o podatku od towardw i ustug Klient oswiadcza,
ze wyraza zgode na otrzymywanie faktur VAT drogq elektroniczng w formie pliku PDF
na adres e-mailowy faktury@piap.lukasiewicz.gov.pl.

§7
Poufnosc¢

1. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych Zamawiajgcego (dalej: ,Informacje Poufne”), niezaleznie od sposobu i
formy ich wyrazania oraz stopnia opracowania, w posiadanie ktorych wejdzie w trakcie
realizacji niniejszej Umowy, w tym informacji, w posiadanie ktérych wejdzie w sposdb
niezamierzony i przypadkowy.

2. Obowigzek zachowania poufnosci rozcigga sie takze na wszelkie informacje oraz
wszelkie dokumenty dotyczace pracownikéw tymczasowych.

3. Zobowigzanie Wykonawcy do zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych
uzyskanych w zwigzku ze $wiadczeniem ustug objetych przedmiotem Umowy
obejmuje nie tylko obowigzek nieujawniania tych informacji i podjecia takich $rodkéw
je zabezpieczajacych, jak te stosowane przez Wykonawce w stosunku do jego
wtasnych Informacji Poufnych, ale réwniez zakaz korzystania z nich w interesie
wtasnym badz oséb trzecich lub w celu sprzecznym z interesem Zamawiajacego.

4, Wykonawca moze przekazywac Informacje Poufne, o ktéorych mowa w ust. 1 wytgcznie
osobom, ktdére z uwagi na zakres swoich obowigzkéw beda zaangazowane w realizacje
postanowien Umowy i ktére zostang wyraznie poinformowane o charakterze Informacji
Poufnych oraz zobowigzane do zachowania poufnosci.

5. Za Informacje Poufne uznaje sie w szczegolnosci:

1) informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j.: Dz. U.
z 2019 r. poz. 1010 z p6zn. zm.),

2) informacje i dane niebedgce informacjami publicznie dostepnymi, otrzymane od
Zamawiajacego w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy Ilub dotyczace jej
wykonania,

3) kazda inng (niz wskazane w pkt 1 lub 2) informacje przekazang Wykonawcy przez
Zamawiajacego z zastrzezeniem jej poufnosci.

6. Ograniczenia wskazane w powyzszych ustepach nie dotyczg Informacji Poufnych
uzyskanych od Zamawiajacego, ktore:

a) byty przed podpisaniem niniejszej Umowy powszechnie znane lub staty sie takie
bez winy Wykonawcy,

b) $wiadomie zostaly podane przez Zamawiajgcego do publicznej wiadomosci lub w
jakikolwiek inny sposéb rozpowszechnione,
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c) co do ktérych Zamawiajacy wyrazit pisemng zgode na ich ujawnienie - w
okreslonym celu i zakresie,

d) ktére muszag by¢ ujawnione na mocy odrebnych przepisow.

7. W przypadku udostepnienia przez Wykonawce Informacji Poufnych na zgdanie organu
panstwowego, Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
Zamawiajgcego o tym fakcie, zakresie i formie udostepnienia.

8. Zobowigzanie Wykonawcy do zachowania poufnosci obowigzuje bezterminowo.

§8
Ochrona danych osobowych

1.Strony przetwarzajg dane osobowe w celu prawidiowego realizowania postanowien
Umowy i deklarujg wspodtprace i wzajemne wsparcie w zakresie ochrony danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z Umowa.

2.Kazda ze Stron oswiadcza, ze jest Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt. 7
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogodlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych) (dalej: ,Rozporzadzenie”, ,RODO") w
stosunku do danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z Umowa.

3.Strony oswiadczaja, ze kazda z nich jest Administratorem danych osobowych
udostepnionych przez drugg Strone w zwigzku z realizacjag Umowy. Kazda ze Stron
samodzielnie ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych, ktorymi
administruje w zwigzku z Umowa.

4.Strony oswiadczaja, ze dane sg przetwarzane w sposéb zgodny z prawem i spetniajq
warunki i wymagania w zakresie ochrony danych osobowych, przewidziane w
Rozporzadzeniu oraz innych aktach prawa polskiego i unijnego.

5.Administratorem danych kandydatéw na czionkdw personelu tymczasowego jest
Wykonawca, zobowigzany jest do uzyskania pisemnej zgody od kandydatéw na
cztonkow personelu tymczasowego na udostepnienie danych osobowych wybranego
kandydata do Klienta oraz przekazania takiemu kandydatowi w imieniu Klienta klauzuli
informacyjnej. 6.Wykonawca, na zadanie Klienta, zobowigzany jest przed
skierowaniem cztonka personelu tymczasowego do Uzytkownika do przekazania
Klientowi skandéw podpisanych przez kazdego kandydata dokumentéow.

7.Kazda ze Stron zobowigzana jest do przetwarzania danych osobowych w oparciu o
wazng przestanke wymieniong w art. 6 RODO.

8.Kazda ze Stron zobowigzuje sie pozyskiwac¢ zgode osob, ktérych dane dotycza, na
udostepnienie danych drugiej Stronie w celu realizacji Umowy.

§9
Postanowienia koncowe

1. Strony zobowigzujgq sie do lojalnego wspétdziatania w celu wykonania Umowy, a
wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjq jej przedmiotu, zobowigzujq sie rozwigzywac
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niezwiocznie majac na wzgledzie zgodny cel przy$wiecajacy Stronom w dniu
zawierania Umowy.

2. Strony beda dazyly do polubownego rozstrzygania sporow wynikajacych z niniejszej
Umowy lub mogacych powsta¢ w zwigzku z jej interpretacjg lub wykonaniem w ramach
wzajemnych uzgodnien.

3. Spory powstate w zwigzku z realizacjg Umowy bedg rozstrzygane przez sad wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych, ustawy Prawo zamodwien publicznych, Kodeksu cywilnego i Kodeksu
pracy. 5. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

Wykonawca Zamawiajacy (Klient)



